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AU QUOTIDIEN

On compte près de 1600 maréchaux-
ferrants actifs en France.
Le maréchal-ferrant travaille seul et, dans
70% des cas, en tant que travailleur
indépendant et itinérant.
Son rôle consiste à réaliser des fers, 
parfois sur les conseils d’un vétérinaire. 
Les sabots ne sont rien d’autre que des 
ongles qui poussent en permanence. 
Le maréchal-ferrant « pare » le pied de 
l’animal en enlevant l’excédent de corne. 
Pendant ce temps, le fer chauffe sur 
place. Il sera transformé en une semelle, 
qui sera ensuite ajustée sur le sabot, puis 
clouée ou collée selon la physiologie du 
cheval et de son activité.

COMPÉTENCES REQUISES

         Les savoir-être

Résistance physique. Une grande maîtrise de 
soi aide à approcher l’animal et à le calmer. 
Un esprit rigoureux et ouvert permet de bien 
gérer son entreprise et d’entretenir de bonnes 
relations avec ses clients.

          Les savoir-faire

« Résistance physique de rigueur ». Manipuler 
le cheval, se baisser, porter le matériel de forge.

          Les savoirs

Une connaissance étayée de l’anatomie du 
cheval. Le maréchal-ferrant dispose d’une 
affinité sans pareille avec les chevaux.

les métiers de service

MARÉCHAL-FERRANT



 

Titulaire du CAPA Maréchalerie (diplôme de 
niveau 3)

En CAPA en plus des techniques de maréchalerie, le 
maréchal-ferrant se forme aux sciences physiques 
(matériaux, alliages), à la biologie animale et à l’hippologie.

Titulaire du BTM Maréchalerie (diplôme de 
niveau 4)

le maréchal-ferrant fournit plus de bases dans le 
domaine du ferrage et de la médecine orthopédique.

Le maréchal-ferrant peut être salarié d’un centre 
équestre, travailleur indépendant, salarié d’une 
entreprise hippique ou de maréchalerie. Il peut aussi 
intégrer l’armée : gendarmerie, garde républicaine ou 
armée de terre.

les métiers de service
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TITRES, DIPLÔMES DURÉE BEAUVAIS

CAPA Maréchalerie 3 ans ü

BTM  Maréchal ferrant 2 ans ü
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           EN APPRENTISSAGE

•	 Contrat d’apprentissage (16-29 ans)
« Étudiant(e) des Métiers », l’apprenti(e) a 
le statut de salarié(e). Il (elle) effectue une 
formation théorique et pratique, en alternance 
entre l’entreprise et le centre de formation.

           EN FORMATION CONTINUE

Titulaires d’un autre CAP (connexe ou non) et désirant se 
perfectionner.

Adultes  : Compte Personnel de Formation (CPF) de transition 
professionnelle, Pro A (reconversion ou promotion par 
alternance), Plan de Développement Compétences.

Découpage possibles des formations en blocs de compétences, 
selon l’organisme certificateur.


